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第一条 为加快实施人才强市战略，进一步树立“尊重知识、

尊重人才、尊重创造”社会风尚，激励电子信息企业优秀人才为

华蓥转型发展争做贡献、多出成果，结合华蓥实际，制定本办法。 

第二条  电子信息企业突出贡献优秀人才评选奖励坚持公

开、公平、公正的原则，注重道德品行、工作实绩和社会公认。 

第三条 本办法适用于符合最新《国家产业结构调整指导目

录（2011本）》及中、省、广安市、华蓥市电子信息产业规划发

展重点和支持方向，无安全生产环境污染事故和欠税，并在华蓥

市注册，符合下列条件之一的规模以上电子信息企业或科研机构

（以下简称参评单位）： 

（一）年主营业务收入 4000万元人民币以上； 

（二）年纳增值税总额在 100万元人民币以上； 

（三） 年纳增值税总额在50万元人民币以上且税收增长达50%

以上或主营业务收入增长50%以上的企业。 

第四条  本办法所称的电子信息企业突出贡献优秀人才，是

指在我市参评单位工作满一年且符合评选条件的高级经营管理

人员（股东不参评，技术入股除外）、科研人员和其他有突出贡

献人员。 

第五条  电子信息企业突出贡献优秀人才评选对象必须符
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合下列条件之一： 

（一）在企业技术攻关和生产发明创造中做出突出性、创新

性贡献，当年获得广安市级及以上科学技术进步奖、技术发明奖、

专利奖、外观设计奖等或在企业工作期间通过创新创造持有发明

专利的科研人员； 

（二）发明创造、科学研究通过省级以上科技成果鉴定或在

科技成果转化运用中做出突出贡献的主研人员； 

（三）企业管理水平和技术水平显著提高,经营业绩突出,

所管理的企业主要经济指标绝对值或人均值、增长率居全市同行

业前列的高级管理人员； 

（四）在企业创建省级及以上研发中心工作中做出突出贡献

的有功人员； 

（五）其他在企业经营管理、业绩效益等方面做出突出贡献

的人员。 

第六条  市委成立电子信息企业突出贡献优秀人才评审领

导小组，负责组织实施电子信息企业突出贡献优秀人才评审工

作，由市委主要领导担任组长，市政府主要领导担任常务副组长，

市委、市政府分管人才及工业的领导担任副组长，市委办、市政

府办、市人才办、市总工会、市经信局、市统计局、市工业发展

区管委会、市人社局、市财政局、市国税局、市地税局、市教科

体局、市投促局、市工商质监局、市环保局、市安监局等部门主

要负责人为成员。领导小组下设办公室于市经信局，由市经信局
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主要负责人兼任办公室主任，负责领导小组日常工作。 

第七条  市电子信息企业突出贡献优秀人才每年评选一次，每

年评选名额由评选领导小组集体研究确定。 

第八条  电子信息企业突出贡献优秀人才评选按照以下程

序进行： 

（一）个人申报。个人申报时须向参评单位报送以下材料： 

1.本人填写的《华蓥市电子信息企业突出贡献优秀人才奖励

申报审批表》； 

2.本人与企业签订的劳动合同复印件； 

3.本人最高学历、专业技术证书原件及复印件； 

4.本人一年来在企业的主要贡献、工作实绩、发明专利的材

料及奖状、证书等原始材料及复印件。 

（二）企业推荐。参评单位结合本办法第五条评选条件，审

核本单位参评人员的申报材料，经公示无异议后签注推荐意见报

评审领导小组办公室。涉及经济效益及上缴利税的须提供相关部

门证明材料。 

（三）办公室初审。评审领导小组办公室根据本办法有关规

定，会同有关部门审核参评单位、参评人员资格条件并采取走访

询问、集体测评、个别座谈等方式进行调查核实，提出奖励对象

建议名单报评审领导小组研究。 

（四）领导小组研究决定。评审领导小组召开专题会议，研

究确定拟奖励对象。 
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（五）公示。通过华蓥党建网、华蓥市政府公众信息网等对

拟奖励对象进行公示。 

（六）奖励。对经公示无异议的奖励对象予以奖励。 

第九条  凡被评为突出贡献优秀人才的人员由市政府一次

性奖励每人 3万元。 

第十条 表彰奖励电子信息企业突出贡献优秀人才所需经

费纳入年初市财政预算。 

第十一条  市属其他国家鼓励发展的高新技术领域企业优

秀人才评选奖励可参照本办法执行。 

第十二条 本办法由市电子信息企业突出贡献优秀人才评

审领导小组办公室负责解释。 

第十三条 本办法自印发之日起施行。 


